FIRAT UNIVERSITESI

ELAZIG ORGANIZE SANAYi BOLGESI
MESLEK YUKSEKOKULU

2023-2027 STRATEJIK PLAN




SUNUS

Yirmi sekiz yili koklii gecmisiyle Firat Universitesi Elazig Organize Sanayi Bélgesi Meslek
Yiiksekokulu, tllkemizin saygin Meslek Yiiksekokullarindan biri olma niteligini tasimaktadir.
Kuruldugu giinden bu yana, bilimin yol gostericiliginde; yenilik¢i, ilkeli ve kararli bir egitim-6gretim
anlayisiyla ilerlemekte; toplumumuza sosyal yonii giiclli, paylasimct ve 6z degerlerinin farkinda
bireyler kazandirma misyonunu 6zveriyle siirdiirmektedir.

Yiiksekokulumuz, mesleki egitim alanindaki yenilikleri yakindan takip eden; toplumun artan
bilgi ihtiyacina cevap verebilen; is diinyasinin beklentilerine uygun, ¢6ziim odakli ve iletisim
becerileri gelismis bireyler yetistirmeyi amag¢lamaktadir. Bu ¢ergevede, simdiye dek basariyla yerine
getirdigi egitim faaliyetlerini, toplumsal katkiy1 artiracak sekilde ¢esitlendirmeye devam etmektedir.
Ancak cagimizin gerektirdigi sekilde, egitim programlarimizin hem bilimsel ve teknolojik
gelismelerle hem de toplumun degisen talepleri dogrultusunda siirekli olarak gilincellenmesi temel
hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Yiiksekokulumuz; aklin ve bilimin rehberligini esas alan, teknolojinin giiniimiiz diinyasindaki
yerini kavramig ve ¢agin ihtiyaglarina yanit verebilecek nitelikte teknik ara elemanlar yetistirmeyi
gorev edinmis bir kurumdur. Bu anlayisla olusturulan Stratejik Planimizda yer alan hedeflere ulasma
stirecinde, tiim paydaslarimizin kararlilikla ve inangla katki sunacagina olan giivenim tamdir.

Sevgi ve Saygilarimla.

Prof. Dr. Oguz YAKUT
Miidiir
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GENEL BILGILER




1. GENEL BILGILER

1.a. Misyonumuz ve Vizyonumuz
Misyonumuz

EOSB Meslek Yiiksekokulu olarak amacimiz; bilimsel nesnelligi benimseyen, ulusal bilince
sahip, arastirmaci, sorgulayici ve liretken bireyler yetistirmektir. Akla ve bilime saygili, insan ve
¢evre haklarina duyarli, gagdas egitim anlayisini benimseyen okulumuz, tiniversite-sanayi-toplum is
birligi ¢ergevesinde grencilerine hem teorik hem de uygulamali bilgi sunar. Ogrenirken iireten,
mesleginde paylasimci ve katilimci bireyler yetistirmeyi hedefleyen yiiksekokulumuz; bilgi
teknolojilerini etkin kullanabilen, meslek geleneklerine ve etik kurallara bagli, 6zgiiven sahibi ve
yasam boyu 6grenme yetisini slirdiirebilen nitelikli meslek elemanlar1 yetistirmeyi ilke edinmistir.

Vizyonumuz

EOSB Meslek Yiiksekokulu, egitim, arastirma ve is birligini gelistiren, 6grenci merkezli bir
egitim anlayis1 benimseyen, tiim programlarin1 ¢agdas bilim anlayisiyla etkin ve verimli sekilde
yirliten saygin bir egitim ve bilim kurumu olmayi amaglamaktadir. Bolgesel gelisimi oncelikli
hedefleri arasinda bulunduran yiiksekokulumuz, Elazig ve c¢evresi basta olmak {izere Tiirkiye nin
ekonomik, sosyal ve kiiltlirel kalkinmasina katki saglamayi ilke edinmistir.

Sektorle giiglii baglar kurarak, ¢agin gereksinimlerine uygun, evrensel niteliklere ve mesleki
donanima sahip bireyler yetistiren 6n lisans egitim kurumu olmay1 hedeflemekteyiz. Hizla gelisen
teknolojiye uyum saglayabilen, alanindaki sorunlara ¢6zlim iiretebilen, karar verme, sorumluluk alma
ve girisimcilik yetkinlikleri kazanan 6grenciler yetistirerek istihdam garantisi sunan 6ncii bir kurum
olmay1 amagliyoruz.

1.b. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Elazig Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulumuz, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu’na dayanarak Universitemiz Rektdrii tarafindan atanan Meslek Yiiksekokul Miidiirii ve 2
adet Miidiir Yardimecisi ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz egitim ve Ogretim faaliyetlerini deneyimli kadrosuyla
laboratuvarlarda, atdlyelerde ve bulundugu konum itibariyle organize sanayi bdlgesinde bulunan
fabrikalarda, teorik ve pratik olarak siirdiirmektedir. Tamamen 68renci merkezli egitim anlayigini
benimsemistir. Ogrencilerimize bilgiyi, yeni bilgi iiretmek icin bir ara¢ oldugu diisiincesini
kazandirmak igin ¢alisiriz. Ogrencilerimize ¢ok yonlii, elestirisel, yaratici, yapici, mantikli analitik
diisiinme becerisi kazandirmayr amaclamaktayiz. Ogrencilerimizde, ¢evre koruma bilincini
gelistirmek, dogal glizelliklere ve sanat eserlerine karsi ilgi ve hayranlik uyandirmaya calisiriz.
Ogrencilerimizi, toplumsal, kiiltiirel degerler ve davranislar1 benimseyen beceri, bilgi diizeyi yiiksek
bir Tiirk Vatandasi olarak yetigsmelerini saglamay1 amaclariz.

Meslek Yiiksekokulumuz sektoriindeki bas dondiiriicti gelismeler dogrultusunda deneyimli
kadrosu ve 28 yillik tecriibesiyle bolgemiz ve iilkemiz insanina hizmet sunmaktadir.



Meslek Yiiksekokulu Miidiirii

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 20 / b maddesinde belirtilen gérevlere uymak,
Meslek Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel, 6gretim elemani ve
ogrencilerin giivenligini saglamaktadir.

Meslek Yiiksekokulu Kurulu

Meslek Yiiksekokul Miidiirii bagskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bolim ve
program baskanlarindan olusur.

Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu

Meslek Yiiksekokul Miidiirii baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ile miidiiriin
gosterecegi alti aday arasindan Meslek Yiiksekokul Kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanun'la fakiilte kurulu ve fakiilte kurulu
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

Miidiir Yardimcisi

Meslek Yiiksekokul Miidiirii, yiiksekokulda bulunmadiginda yerine vekalet etmek,
Meslek Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde; personel, 6gretim elemani ve
ogrencilerin glivenligini saglamaktir.

Boliim Baskam

2547 sayil1 Yiiksekogretim kanununun 21. maddesine uymak,

Ders programlarini ve sinav programlarini hazirlamak ve ilan ettirmek,

Yariyil i¢i ve yartyil sonu sinavlarinin yiiriitiilmesini ve diizeni saglamak,

Donem baglarinda ve donem sonlarinda ilgili donem igin ders gorevlendirmelerini
olusturmak ve yiiksekokul yonetim kuruluna sunarak, goriis bildirmek,

Meslek Yiiksekokuldaki ilgili boliime alinacak akademik personelin sinav jiirisinde
bulunmak,

Yatay gecisle gelen 6grencinin muafiyeti i¢in ilgili komisyona bagkanlik etmek,

Staj komisyonlarina bagkanlik etmek,

Mazeret belirtmeksizin dersine gelmeyen 6gretim elemanlar: i¢in gerekli islemleri
yapmak,

Program danigmanlarini belirlemek,

Ogretim elemanlarinin faaliyet raporlarini takip etmek ve gorev siiresi uzatmalarinda
Meslek Yiiksekokul Yonetim Kuruluna goriis bildirmek,

Ogretim elemanlarimin ¢alisma odalarmin diizenlenmesinde rol almak,

Egitim ogretimle ilgili gerekli materyalleri saglatmaktir.

Mesleki uygulama egitiminin uygulanmasini saglamak.

YOK Egitim Destek Programi kapsaminda raporlar1 hazirlamak.



Meslek Yiiksekokul Sekreteri

Yaz isleri

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu’nun 51 /b, ¢ maddelerine uymak,

Meslek Yiiksekokuldaki idari birimlerin yasalara uygun ve diizen igerisinde
caligmasini saglamak,

Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalart yiiriitmek,

Akademik Genel Kurul, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve Meslek Yiiksekokul Y Onetim
Kurulu gilindemini miidiiriin talimatlar1 dogrultusunda hazirlamak ve ilgililere
duyurmak,

Akademik Genel Kurul, Meslek Yiiksekokul Kurulu ve  Meslek Yiksekokul
Yonetim Kurulu karar ve tutanaklarini yazmak,

Meslek Yiiksekokul Disiplin Kurulu Kararlarini uygulamak ve gerekli yerlere
bildirmek,

Meslek Yiiksekokul bina ve tesislerinin kullanilabilir durumda tutulmasi igin gerekli
bakim ve onarim islerinin takip etmek ve yaptirmak,

Egitim ve 0gretim faaliyetleri ile yonetim gorevlerinde kullanilan makina ve techizatin
periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,

Meslek Yiiksekokul hizmet araglarinin periyodik bakim ve onarimini yaptirmak,
Meslek Yiiksekokul bina ve eklentilerinin 1sinma ve aydinlatma hizmetlerinin
yiiriitiilmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokula gelen ilan ve duyurular yaptirmak,

Meslek Yiiksekokul ile ilgili istatistiki bilgilerin derlenmesini ve gilincellenmesini
saglamak,

Meslek Yiiksekokul tarafindan diizenlenen tdren, toplanti vb. organizasyonlari
koordine etmek,

Meslek Yiiksekokul malzeme ve materyallerin temini ve kullanilmasina kadar gecen
isleyisi saglamak,

Meslek Yiiksekokul faaliyet raporunu hazirlamak,

Meslek Yiiksekokuluna alinacak akademik personelin sinav islemlerinin takibi ve
sonuglarinin Rektorliige iletilmesini saglamak,

Meslek Yiiksekokulu personelinin 6zliik haklarina iligskin uygulamalari takip etmek,
Muhasebe boliimiinden gelen her tiirlii evraki kontrol etmek ve onaylamak,
Personelin izin ve raporlarini takip ederek, ilgili yere kayit etmek ve bildirmek,
Akademik personelin ve varsa yabanci uyruklu personelin gérevlendirmeleri, siire
yenilemeleri ve diger 6zliik islerini yiirlitmek,

Ogrenci ve personelden gelen dilekgelerin geregini ilgili yerlere bildirmek ve gerekeni
yapmaktir.

Ogrenci ve personelden gelen dilekceleri kabul etmek ve Meslek Yiiksekokul
sekreterini bilgilendirmek,

Meslek Yiiksekokul Sekreterinin yonlendirdigi her tiirli kurum i¢i ve kurum dist
yazigsmalar1 olugturmak ve takip etmek.



Tahakkuk

e Akademik personelin maas, terfi, ek ders ylikleri ve puantaj cetvellerini hazirlamak,

e idari personelin maas, terfi, fazla mesailerini ve 6deme evraklarini hazirlamak,

e Personelin yurt i¢i ve yurt dis1 gegici gorev yolluklar ile siirekli gorev yolluklarini
hazirlamak,

e Meslek Yiiksekokul biit¢ce hazirliklarini yapmak,

e Meslek Yiiksekokulun ihtiyag duydugu mal ve hizmetlerin alinmasi i¢in gerekli
caligmalar1 yapmak,

e Elektrik, su, telefon, dogalgaz vb. faturalarin 6deme hazirligini yapmak,

e Hazirlanan tiim evraklart Meslek Yiiksekokul Sekreterine sunmak,

e Personele ait emekli kesenekleri icmal bordrolarini hazirlamak,

e Kisi borcu evraklarini hazirlamak,

e Akademik ve idari personelin diger kurumlarda c¢alistigi hizmet gilinlerinin
toplanmasini ve derece ve kademelerine yansitilmasi islemini yapmak,

e Staj yapan 6grencilerin sigortalanmasi islemini yapmak,

o Kadrolu personele ait SGK verilerini, SGK’ya internet ortaminda gondermek,

e Personel yardimi evraklarini hazirlamaktir.

Tasimir Kayit Kontrol Birimi

e Satin alinan ya da bagislanan demirbas malzemelerin kayitlarini tutmak,
e Egitim amach kullanilan malzemeleri ve demirbaglari kullanima hazir bulundurmak,

1.c. idareye fliskin Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuz, Firat Universitesi biinyesinde katma biitceli bir kurulus olup,
Elaz1g organize sanayi bolgesinde egitim ve 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

2. FiZIKSEL YAPI

Meslek Yiiksekokulumuz ii¢ katli mevcut B-Blok binasi ve A-Blok yeni bes katli binadan
olusmaktadir. Yiiksekokulumuz kampiisii i¢erisinde iki adet bahge, bir adet akademik, idari personel
ve bir adet 6grenci yemekhanesi ile bir adet kantin isletmesi bulunmaktadir.

2.1. Sosyal Alanlar

2.1.1. Yemekhaneler

Akademik ve Idari 87 44
personel yemekhanesi 1

Ogrenci yemekhanesi 1 258 114
Toplam 2 345 158




2.1.2. Toplanti ve Konferans Salonlari

Meslek Yiiksekokulumuzda anfi ve toplanti salonu bulunmamaktadir. Ancak Meslek
Yiiksekokulu Miidiirii odasinda 20 kisilik toplanti masast ve projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

2.2. Hizmet Alanlar1

2.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Calisma )
Odasi 2 e
Toplam 23 - 20

2.2.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Calisma )
Odasi £ 17
Toplam 8 - 17

2.2.3. Diger Hizmet Alanlar:

Ambarlar 3
Arsivler 1
Atolyeler / Laboratuvarlar 12
Toplam 16




2.3. Meslek Yiiksekokulu Alanlar:

Yemekhane 2
Bulasikhane 1
Laboratuvar ve Atolye 8
Kantin 1
Depo 3
Santral 1
Kazan Dairesi 2
idari ve Akademik Biirolar 31
Guvenlik 2
Teknik Servis 1
Ortak Alanlar 2
Toplam 54 4679m?

3. TESKILAT YAPISI

Elazi§ Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun teskilat semasi;

Prof. Dr. Oguz YAKUT
MYO Mudur

Ogr. Gor. Engiir Esen Ogr. Gor. Abdullah Melik FeridunZafer
AKARSU OZEN ZORLU

MYO Muddur Yardimcisi MYO Muddir Yardimcisi MYO Sekreteri




MUDUR

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCILARI

MESLEK YUKSEKOKUL
KURULU

BOLUM BASKANLIKLARI

BOLUMLER

MESLEK YUKSEKOKULU SEKRETERI

BiLGISAYAR TEKNOLOJILERi BOLUMU

MAKINA VE METAL TEKNOLOJILERI

BOLUMU

- (INSAAT BOLUMU

ELEKTRONIK VE OTOMASYON BOLUMU

ELEKTRIK VE ENERJi BOLUMU

TASARIM BOLUMU

TEKSTIL, GiYiM, AYAKKABI VE DERI

TEKNOLOJiSi BOLUMU

KiMYA VE KIMYASAL iSLEME

TEKNOLOJILESi BOLUMU

YONETiIM VE ORGANIZASYON

PERSONEL iSLERIi

BUTCE VE MALI iSLER

OGRENCI iSLERI

DESTEK HiZMETLERI




4.INSAN KAYNAKLARI

Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu kadrosunda toplam 31 Akademik
personel olup bunun haricinde gorevlendirmeler ile birlikte toplam 29 tanesi Meslek
Yiiksekokulumuzda gorev yapmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda goérevli 8 Idari personel
bulunmaktadir. Ayrica hizmet alim yolu ile de Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ¢alisan 4 Siirekli
Isci kadrosunda ¢alisan personelimiz bulunmaktadir.

4.1. Akademik Personel

Profesor 2
Dogent 2
Dr. Ogretim Uyesi 4
Ogretim Gorevlisi 21
Toplam 31

4.2. idari Personel

Genel Idari Hizmetler 4
Teknik Hizmetler 1
Yardimer Hizmetler 1
Toplam 6

4.3. Giivenlik Kadrosu

Giivenlik Gorevlisi 5

Toplam 5




4.4. Siirekli Isci

Hizmetli 4

Toplam 4

5. SUNULAN HIiZMETLER

Meslek Yiiksekokulumuzda egitim ve Ogretim hizmeti verilmektedir. Laboratuvarlar ve
atolyelerde etkin bir sekilde kullanilip pratikte herhangi bir aksakliga yol acacak nedenlerin onii
kapatilmistir. Is giivenligi esaslarini dogru sekilde uygulamalari saglanmustir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 9 program 792 ogrenci ile egitim ve Ogretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Bilgisayar Programciligt 94
Elektronik Teknolojisi Program1 82
Kimya Teknolojisi Programi 77
Ingaat Teknolojisi Programi 136
Yap1 Denetimi Programi 79
Kaynak Teknolojisi Programi 66
Dogalgaz Tesisat1 ve Teknolojisi 86
Endiistri Uriinleri Tasarim Programi 81
Giyim Uretim Teknolojisi 91
Toplam 792




Bilgisayar Programcilig 49 43 88
Elektronik Teknolojisi 36 33 92
Programi

Kimya Teknolojisi Programi 39 29 75
Insaat Teknolojisi Programi 60 51 85
Yap1 Denetimi Programi 40 30 75
Kaynak Teknolojisi Programi 39 33 74
Dogalga% Teswatl ve 48 32 85
Teknolojisi

Endiistri Uriinleri Tasarim 47 37 79
Programi

Giyim Uretim Teknolojisi 46 34 74
Toplam 399 322 81

5.2. Laboratuvar Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulumuzda bulunan 8 Atdlye ve Laboratuvarlarimiz da egitim ve dgretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Bilgisayar Laboratuvari 1
Elektronik Teknolojisi Laboratuvari 1
Kimya Teknolojisi Laboratuvari 1
Yap1 Denetimi Laboratuvari 1
Kaynak Teknolojisi Laboratuvari ve Atolyesi 1
Endiistriyel Tasarim Laboratuvari 1
Tekstil Atolyesi 2




Toplam 8

5.3. Sosyal Hizmetler

Meslek Yiiksekokulumuz bulundugumuz konum itibari ile merkeze olan uzakligimiz sosyal
ve kiiltiirel merkezlere olan uzakligimiz nedeni ile dezavantajli bir durumdadir. Elinde bulunan tiim
imkanlar1 kullanan okulumuz sosyal alanlarda da hizmetlerine devam etmektedir.

6.YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

Meslek Yiiksekokul yonetim kadrosu;

e Meslek Yiiksekokul Miidiiriiniin goriis ve onerileri alinarak Meslek Yiiksekokul igerisinde
2 Midiir Yardimcisinin gorevlendirilmesi,

e Meslek Yiiksekokulun diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin
tutulmasini ve benzeri hizmetlerin goriilmesini saglama gorevi bulunan Yiiksekokul
Sekreteri;

T.C. Maliye Bakanlig1 tarafindan 26.12.2007 tarihli ve 26738 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi geregince; “i¢ Kontrol
Calisma Grubu”, taslak planda belirtilen kriterlere uygun alt yapi ¢alismalarina ve raporlama
stirecine hiz vermistir.

Bu kapsamda meslek yiiksekokulumuz biinyesinde c¢alisan akademik ve idari personelle
ilgili etik kurallar (etik davranig ilkeleri, etik sdzlesme) ve gorev tanimlari; birimlerin i akis
stirecleri, is akis semalari, is analiz formlari, is takip cizelgeleri, talimatlar; yetki devri formlari,
meslek yiiksekokulumuzun amaci, hedefi, hassas gorevleri, misyonu, vizyonu, organizasyon
semas1, bu konu ile ilgili eksiklikler tamamlanmis olup, yapilan calismalarla ilgili olarak I¢
Kontrol Calisma Grubu yil i¢inde muhtelif tarihlerde toplantilar yaparak, yliriitiilen ¢aligsmalar ve
gelinen son noktay1 degerlendirmekte ve yapilmasi gereken hususlarla ilgili kararlar almaktadir.

Kontrol sisteminin olusturulmasinda mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip,
mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi, belirlenmis
standartlara uyulmasi, mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi
ile uygun bir ¢aligsma ortaminin saglanmasi esas alinmistir.

7. AMAC VE HEDEFLER
7.1.Birimin Stratejik Amac ve Hedefleri

e Egitim ve dgretimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi,

e Arastirma kalitesini artirmak, bilim ve teknolojiye katki saglamak,

e Insan kaynaklarm gelistirmek, calisanlarn kurum ici memnuniyetlerini yiikselterek
motivasyonlarini arttirmak,

e Altyap ve fiziksel alanlarin gelistirilmesini saglamaktir.

o Toplumsal katki kapmasinda Sifir Atik (Geri Doniisiim) siirecini tiim alt birimlerde
yayginlastirmak.



7.2.Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuzun temel politikasi; egitim hizmetleri sunumunda gegerli kalite
standartlarina ulasmak ve uygulama altyapisi olusturmak, personel ihtiyacimizi karsilayacak
personel sayisina ve kalitesine ulagsmaktir.

8. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

8.1.Akademik Performanslar

Proje 3(FUBAP)

Yayin 10(TR DIZIN) 2(SClI)
Atif

Bildiri/Sunum 81

Teblig

Odiiller

8.2.Altyapi, Bakim Onarim ve imalat ile ilgili Faaliyetler

Okulumuza 3 yeni Laboratuvar kazandirild.

Okulumuza 2 yeni depo alani hazirlandu.

Okulumuza ilave yonlendirme ve uyari levhalari yapildi.

Atil durumdaki 6grenci siralarini geri doniisiime alarak Firat Universitesi rektorliik
kampiisiiniin muhtelif yerlerine oturma banklar1 ve masalar1 yapildi.

Eski okul binamizin B-Blok) i¢i komple ters tavan yapildi ve Tiim lavabolar
yeniden ters tavan ve fayanslar1 yenilendi.

Yeni ve eski binana bahge peyzajlar1 yapildi ve sulama sistemi kuruldu

Yeni ve eski binamizin tiim alanlarmi gorecek sekilde 53 giivenlik kamerasi ile
donatildi.

Engelli 6grenciler i¢in otomatik kapilardan ge¢mesi i¢in zil uyar1 sistemi kuruldu.
Engelli 6grencilerin kullanimi i¢in lavabo alanlarindaki eksiklikler diizeltildi.
Acilmas: diisiiniilen (Makine) yeni bélim ve Universite Sanayi isbirligi igin
Organize Sanayi Bolgesinde dis paydas goriis ve Onerileri iizerine program
kuruldu.



8.3.Proje ve Egitim Faaliyetleri

e Avrupa Birligi Projesi kapsaminda TRB1 Bolgesinde dezavantajli Kisilerin Is
Giicii Piyasasina Siirdiiriilebilir Entegrasyonu (Kadin Ve Geng Istihdaminin
Desteklenmesi) Firat Kalkinma Ajansi ile Ortak Yiiriitiilen Proje

e Kadin Giyim Modelist Yardimciligi 584 Saat

e Dijital Baski Operatorliigii 240 saat

e MYK (Mesleki Yeterlilik Sinavi) Kadin Giyim Modelist Yardimeiligi 23 kisi
smava katild1 ve belge verildi.

e Ogrencilerimiz teorik egitimlerinin uygulamalarin1 yerinde gérmeleri agisindan
Keban Baraji, Koémiirhan Kopriisii ile Sezgin Motor, Coca-Cola, Sanica Boru,
Vessam Prefabrik Talha tekstil, OZTOL, iletisim Pano, ATCE Pano Arslanli Algi
gibi fabrikalara teknik gezilere gotiiriilmiistiir.

e MeslekYlUksekokulumuzda,Kizilay tarafindan o6grencilere ve personele
yonelik dizenlenen kan bagisi kampanyasi yapilmistir.




9. MALI BILGILER

9.1.Biit¢ce Uygulama Sonuglar:

9.1.1. Genel Biitce Giderleri

TOPLAM BUTCE 13.321.407,94 13.321.407,94
1.1 - MEMURLAR 4.861.300,00 4.861.300,00
1.4 - GECICi PERSONEL 0 0
2.1- MEMURLAR 1.514.518,14 1.514.518,14
2.2 - GECICi PERSONEL 0 0
3.2 - TUKETIME YONELIK ALIMLAR 10.060,25 10.060,25
3.3- YOLLUKLAR 0 0
3.5 - HIZMET ALIMLARI 0 0
3.7 - MENKUL MAL BAKIM ONARIM 0 0
3.8 - GAYRi MENKUL MAL BAKIM ONARIM 0 0

9.2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

9.2.1. 2023 yii 255 Kodlu Demirbas Bilgileri

Temsil ve Téren Demirbaslar 445,57
Hastane Kullanilan 614,68
Bilgisayar ve Sunucular 476.632,77
Bilgisayar ve Gevre Bilimleri 55.842,43
Teksir ve Gogaltma Makineleri 41.404,50
Haberlesme Cihazlan 25.842,45
Ses Goriintii ve Sunum Cihazlar 80.594,11
Diger Buro Makineleri ve Aletleri 47.713,15
Biiro Mobilyalari 106.949,83
Misafirhane Konaklama ve Barinma Amach Mobilyalar 4.472,23
Kafeterya ve Yemekhane 3.037,80
Seminer ve Sunum Amagh Uriinler 5.333,60
Yemek Hazirlama Ekipmanlari 15.833,92
Egitim Mobilyalari ve Donanimlar 62.056,80



Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar 11.690,97

Salon Sporlarinda 422.80
Giivenlik ve Koruma 967.60
Kontrol ve Gilivenlik 22.443,42
Duvarlarda Sergilenen Sius 2.499,27
Seyyar Tank veTiipler 6.206,16

TOPLAM 4.749.455,38

9.3. 2023 y1li 253 Kodlu Makine Techizat Bilgileri

Tarim ve Ormancilik 10.347,60
Ingaat Makineleri 631,30
Atolye makineleri ve aletleri 1.922.030,40
Is makineleri ve aletleri 1.741,68
Gug elektronigi ve basingh makineler ile aletleri 7.203,88
Matbacilikta Kullanilan 549.044,20
Yikama ve Temizleme 33.341,18
Beslenme ,gida ve mutfak cihaz ve aletleri 31.671,13
Olgiim, tartim, gizim cihazlar ve aletleri 171,007,58
Arastirma ve uretim amagl cihazlar ve aletleri 194.711,50

TOPLAM 430.731,39

9.4.Mali Denetim Sonuclar:

Yiiksekokulumuz 2023 yil1 iginde mali denetim gegirmemistir.

10. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRMESI

10.1. Ustiinliiklerimiz

e Okulumuzun organize sanayi bolgesinde olmasindan dolayr dgrencilerin teorik
egitimle birlikte sanayide olas1 uygulama sahalarini yerinde gérebilmeleri

e Organize sanayi bolgesinde modern teknolojiyi biinyesinde bulunduran
isyerlerinin bulunmasi

e Ogretim elemanlarimizin alanlarinda iyi yetismis olmasi
e Tecriibeli idari personelin olmasi

e Hizla gelisen Organize Sanayinin Meslek Yiiksekokulumuza yonelik
beklentilerinin olmasi.



e YOK tarafindan desteklenen boliimlerinde akredite bir MYO olmasi.
10.2. Zayif Yonlerimiz

e Sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler i¢in fiziki alanlarimizin yetersizligi.

e Ulagim

e YOK 6grenci yerlestirme kontenjanlarini artirmasi nedeniyle dersliklerin ve
laboratuvarlarinin fiziki alanlarinin yetersizligi.

e Ogretim Eleman yetersizligi

10.3. Degerlendirme

Biitiin gelismis tilkelerde oldugu gibi lilkemizde de her 6grencinin egitimini en iyi
sekilde yapmak haklarindan biridir. Kalitesi ylikselen yasamda, egitimin de kalitesi
artacaktir. Kabul edilmesi gereken bir gergek su ki, egitimli toplumlarin tiretebilir oldugu
ve lilke kalkinmasina dogrudan etkili oldugu agik¢a goriilmektedir.

Bu baglamda, Ogrencilerin egitim haklarina saygi ve egitimin kalitesi ilk
onceligimizdir. Akademik ve teknik kadronun gii¢lendirilmesi, egitim ve 6gretim igin
fiziki kapasitenin arttirilmasi temel amacimizdir.

10.4. Firsatlar

e OSB yonetiminden saglanabilecek destekler.

11. ONERI VE TEDBIRLER

Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biit¢eli idareler, sosyal giivenlik
kurumlari ile mahalli idarelerin faaliyet raporlarinin hazirlanmasz, ilgili idarelere verilmesi,
kamuoyuna agiklanmasi ve bu iglemlere iliskin siireler ile diger usul ve esaslar1 belirlemek
amactyla hazirlanmis olan “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik” geregince ve “5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu”na uygun
olarak Meslek Yiiksekokulumuza ait 2023 yili faaliyet raporu hazirlanmistir. 2022 yili
faaliyet raporunda da belirtildigi iizere, anilan kanun ve yonetmeliklerin kurum ve
kuruluslardaki uygulamasinin daha dogru ve etkin olabilmesi i¢in, ilgili egitmenler tarafindan
tiim kurumlardaki konu ile ilgili yetkililere egitim verilmesinin, uygulamanin mevzuata gore
yiriitilmesine ve Ozellikle bundan sonraki yillar i¢in hazirlanacak olan raporlarin daha
diizenli olmasmi ve sonugta biitge tahsislerinin daha akilc1 bir sekilde hazirlanmasini
saglayacagina inanilmaktadir.



STRATEJIK PLAN




12. STRATEJIK PLAN KOMiSYON UYELERI

Sira No Unvam Adi1 Soyad1 Gorevi
1 Prof. Dr. Oguz YAKUT Komisyon Bagkan1
2 Yrd. Dog. Dr.  Pmar DEMIR Uye
3 Yrd. Dog. Dr.  Sevcan AYTAC KORKMAZ Uye
4 Ogr. Gor. Semih DIKMEN Uye
5 Ogr. Gor. Maksut SELOGLU Uye
6 Ogr. Gor. Abdulsamed GUNES Uye
13. STRATEJIK PLANLAMA SURECI
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Stratejik Plan Komisyonunun olusturulmasi ve
caligmalara basglanmasi

Stratejik Plan Komisyonu Bagkani tarafindan tiyelere
gorev paylasimi yapilmasi

Stratejik Plan Komisyon Uyeleri ve diger Komisyon
iiyelerinin toplanmasi

Stratejik Plan Komisyonu ve Dis Paydaslar ile
toplantilarin yapilmasi

Ust Yonetim ile toplantilarin yapilmasi

Elde Edilen bilgilerin toparlanmas1 ve Stratejik Plan
Taslagimin hazirlanmasi

Elaz1g Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu
2019-2023 Stratejik Planindan faydalanmasi




2023-2027 Stratejik Planin Senato onay1 i¢in
gonderilmesi

14. STRATEJIK AMACLAR

Stratejik Plan Komisyonumuz donem igerisinde dis ve i¢ paydaslar, iist yonetim ve
akademik kadro ile yapilan toplanti anket ve istisare goriismeleri neticesinde asagidaki
amaglara stratejik donem iginde ulasmay1 hedeflemistir;

Amac 1.Egitim-Ogretimin kalitesini, niteligini ve gesitliligini gelistirmek.

Amac 2.Bolgedeki sanayilesme, AR-GE ve UR-GE calismalarinda éncii rol oynamak.
Amac 3.Finansal kaynaklari gelistirmek.

Amac 4. Toplumsal ve sosyal hizmetleri gelistirmek.

Amac 5.Ulusal ve uluslararasi taninirligimizi arttirmak.

Amac 6.Mezunlari ile iletisimini siirdiiren bir Meslek Yiiksekokulu olabilmek.

Amac 7.Kamu ve 6zel sektorle igbirligi saglamak.

. PERFORMANS
AMAC HEDEF FAALIYET GOSTERGESI
— Faaliyet 1.1.1.
R= Elektrik ve Enerji Bolimii
= )ED “Alternatif Enerji
§ = Kaynaklar1”Programinin
o ‘7 acilmasi.
50 S . Faaliyet 1.1.2.
:O. © =2 Hedef 1. 1. Insaat boliimii "I¢ Mekan
§ = é Bolge 1ht1yaglarlp1 Tasaflml" programi, Kimya SR (A e
= &y -= karsilayacak yeni ve Kimyasal Isleme Acilan prooram savisy/vil
’é" ??': -Z programlar agarak mal Teknolojileri Bolimii cilan prog Yy
- = & vehizmet iiretilmesi. "Polimer Teknolojisi"
- ":h Programi ve Makine ve Metal
3 = Teknolojileri Bliimii
s & “Makine Resim ve
< = Konstriiksiyon Teknolojisi”
§ Programi agilmasi i¢in gerekli

girisimlerin yapilmasi.



Hedef 1.2.

Acilan Elektrik
programlari i¢in gerekli
makine ve techizatin
temin edilmesi.

Hedef 1.3.

Meslek
Yiiksekokulumuzun
uluslararas1 6grenci
hareketliligi arttirilmast.

Hedef 1.4.

Stratejik Plan siirecinde
Ogretim elemanlarinin
niteliginin ve sayisinin
arttirilmasi.

Hedef 1. 5.
Ogrencilerin mesleki
deneyim dersleri i¢in
yapmalar1 gereken staj
faaliyetlerini ve
uygulama egitimlerinin
faydali bilgiler
Ogrenebilecekleri
kurumsallagmis
isletmelerde
yapmalarinin saglanmasi

Hedef 1. 6.
Ogrencilerin alanlari ile
ilgili cesitli bilimsel
etkinliklere ve fuarlara
katilimlarinin
saglanmasi.

Faaliyet 1.2.1.
Yenilenebilir enerji alaninda
egitim dgretim faaliyetleri ve
uygulamalar artirmak i¢in
gerekli laboratuvar, atdlye
acilmasi ve 6grencilerin
uygun isletmelerde (GES-
RES santrali) egitime
gonderilmesi.

Faaliyet 1.3.1.

Ders Iceriklerinin
uluslararasi normlara gore
giincellenmesi

Faaliyet 1.3.2.
Ogrencilerin degisim
programlarina katiliminin
arttirilmasi

Faaliyet 1.4.1.
Yeni agilan programlara
Ogretim elemani alinmasi

Faaliyet 1.4.2.

Ogretim elemanlarinin yurtici
ve yurtdist egitim
programlarina, bilimsel
toplantilara ve degisim
programlarina ( Farabi,
Mevlana, Erasmus gibi.)
katiliminin desteklenmesi.
Faaliyet 1.4.3.

Ogretim elemanlarinin
akademik kariyer yapmaya
tesvik ve motive edilmesi.

Faaliyet 1.5.1.

EOSB Miidiirliigiiyle isbirligi
yaparak uygun igletmelerin
belirlenmesi

Faaliyet 1.6.1.

Bilimsel faaliyet ve fuar
diizenleyen yiiksekokul ve
fakiiltelerdeki ilgili boliimler
ve ilgili meslek odalart ile
temasta olmak

Performans Gostergesi:
Kurulan atdlye,
laboratuvar sayisi.

Performans Gostergesi:
Igerigi yenilenen program
say1st / yil

Performans Gostergesi:
Ogrenci
hareketliligindeki artis
orant

Performans Gostergesi:
Boliimlerde ki akademik
personel sayisi.

Performans Gostergesi:
Egitim programlar1 ve
bilimsel toplantilara
katilim say1s1, akademik
kariyer yapan 0gretim
elemani sayist.

Performans Gostergesi:
Isletmelerde uygulamaya
katilan 6grenci sayisi/yil

Performans Gostergesi:
Bilimsel etkinliklere ve
fuarlara katilim say1s1/yil



Finansal AnjAC 2. Bolgedeki sanayilesme, AR-GE ve UR-GE

3.
kaynaklari gelistirmek.

AMAC

calismalarinda oncii rol oynamak.

Hedef 2. 1.

Ogretim elemanlarinin
gesitli arastirma ve proje
faaliyetlerine katiliminin
saglanmasi.

Hedef 2. 2.
Ogrencilerde AR-GE ve
UR-GE bhilinci
olusturulmasinin
saglanmasi.

Hedef 3. 1.

D1s paydas (EOSB,
Yerel Yonetimler)
katilimi ile mali destek
saglanmasi.

Hedef 3.2.

Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararasi
projeleri (Avrupa Birligi,
altyap1 ve faydali model
v.b.) ile meslek
yiiksekokulumuza

Faaliyet 1.6.2.

TUBITAK 2209-A Ogrenci
arastirma projeleri destekleme
programina katiliminin
saglanmast

Faaliyet 2.1.1.

Ogretim elemanlarin
TUBITAK, KOSGEB, DPT,
BAP, TUBITAK 2209-A ve
dis kaynakli projeler
hazirlamaya 6zendirilmesi.
Faaliyet 2.1.2.

Ogretim elemanlarini
universitelerin Teknokent,
Teknopark ve TTO
biinyesinde sirket faaliyet
gostermeye 6zendirilmesi.
Faaliyet 2.1.3.

Ogretim elemanlarinim
bolgedeki sanayi
kuruluslarinda akademik
danismanlik yapabilmesi i¢in
gerekli sartlarin
olusturulmasi.

Faaliyet 2.2.1.

Ilgili sanayi kollariyla
ogrencilerin birlikte gorev
alarak proje gelistirilmesi.

Faaliyet 3.1.1.

Dis paydaglarla 6grenciler
icin hibe-burs ¢alismalari
yapilmasi.

Faaliyet 3.2.1.

Ogretim elemanlariin ulusal
ve uluslararasi projeler
hazirlamaya tesvik edilmesi.

Performans Gostergesi:
Proje hazirlayan ve
projesi kabul edilen
Ogretim elemani sayisi/yil

Performans Gostergesi:
Ogrencilerin gorev aldig1
proje sayist/yil

Performans Gostergesi:
Yillik hibe-burs miktari

Performans Gostergesi:
Kabul gbren proje
say1s1/yil



AMAC 4. Toplumsal ve sosyal hizmetleri gelistirmek.

finansal destek
saglanmasi.

Hedef 3.3.
Doner sermaye biriminin
kurulmas1

Hedef 4.1.

Meslek
Yiksekokulumuzda
yapilan toplumsal ve
sosyal faaliyet sayisi
arttirilmasi.

Hedef 4.2.

Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projelerinde
yer almalarinin
saglanmasi.

Hedef 4.3.

Kamu veya 6zel kurum
ve kuruluslar ile ortak
sosyal sorumluluk
projelerinin yiiriitiilmesi.

Faaliyet 3.3.1.

Ust yonetim ile gerekli
altyap1 caligmalarinin
yapilmas.

Faaliyet 3.3.2.

Doner sermaye biriminin
kurulmasi i¢in yasal
diizenlemelerin yapilmasi.

Faaliyet 4.1.1.

Alaninda uzman kisilerle
ogrencileri bulusturarak
tecriibe aktarimi yapmalarinin
saglanmasi.

Faaliyet 4.2.1.

Kizilay kan bagist
kampanyasina katiliminin
saglanmasi.

Faaliyet 4.2.2.

EOSB yerleskesinde
okulumuzun hatira ormaninin
olusturulmasi.

Faaliyet 4.2.3.

Bolgemizde bulunan Sosyal
Hizmetler Il Miidiirliigiine
bagl kurumlara periyodik
ziyaretler gerceklestirilmesi.
Faaliyet 4.2.4 siirdiiriilebilir
cevre bilinci olusturmak ve
israfi onlemek amaciyla Sifir
Atik Projesi kapsaminda
hem ¢evreye duyarli bireyler
yetistirilmesi

Faaliyet 4.3.1.

Ogrenciler, isletmeler, kamu
veya 0zel kurum ve
kuruluslar ile toplum yararina
uygun proje fikirlerinin
degerlendirilmesi ve
belirlenmesi.

Performans gostergesi:
Doner sermaye biriminin
kurulmus olmasi.

Performans gostergesi:
Yapilan toplant1 sayisi/yil

Performans Gostergesi:
Faaliyetlere katilan
ogrenci sayist/yil

Performans Gostergesi:
Yiirtitiilen proje sayisi/yil



Hedef 5.1.

Meslek yiiksekokulu-
muza esdeger yurt i¢i ve
yurt dis1 ¢esitli okullarla

isbirligi halinde
olunmas.
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Faaliyet 5.1.1.

Ulusal veya uluslararasi
Meslek Yiiksekokullar
Sempozyumunun
diizenlenmesi.

Faaliyet 5.1.2.

OSB lerdeki diger Meslek
Yiiksekokullari ile ikili
isbirligi anlagmalar1
yapilmasi.

Faaliyet 5.1.2.

Yilsonu sergilerinin
diizenlenmesi ulusal ve yerel
basiin davet edilmesi

Performans Gostergesi:
Sempozyum ve isbirligi
anlagmasi sayisi

Faaliyet 5.2.1.

Meslek yliksekokulumuzda
kariyer giinlerinin
diizenlenmesi.

Performans Gostergesi:
Kariyer giinlerinin
diizenlenmesi.

Faaliyet 5.3.1.

Meslek yiiksekokulumuzda
yapilan faaliyetlerin basin
kuruluslarmin
bilgilendirilmesi.

Faaliyet 5.3.2.

Akademik personelimizin;
iilkemizin, bolgemizin ve
iiniversitemizin fikirlerine
uygun mesleki basin
organlarinda kdse yazarligi
yapmasinin saglanmasi.

Performans Gostergesi:
Ilgili basin kuruluslarinda
cikan haber ve kose
yazisi sayist/yil

Faaliyet 5.3.3.

Web sayfasinin diizenlenmesi
ve elektronik biilten
olusturulmasi.

Faaliyet 6.1.1.
Meslek yiliksekokulumuzun
web sayfasinda mezun takip

sistemi olusturulmasi. . .
3 Performans Gostergesi:

Foruma ve toplantilara
katilan mezun sayisi/yil

Faaliyet 6.1.2.

Sosyal medyada mezun
forumu olusturulmasi.



AMAC 7. Kamu ve 6zel

gi saglamak.

W

sektorle isbirli

Hedef 7.1.

Meslek yiiksekokulumuz
ile Organize Sanayi
Bolgeleri ve Sivil
Toplum Kuruluslar
arasinda paydas kurul ve
MYO-OSB
koordinasyon kurulunun
olusturulmasi. .

Faaliyet 6.1.3.
Yillik mezun toplantilarinin
yapilmasi.

Faaliyet 7.1.1.

Meslek yiiksekokulumuz
mudiirligi ile OSB
miidirliikleri arasinda
koordinasyon kurulu
olusturulmasi i¢in protokol
hazirlanmasi.

Performans Gostergesi:
Hazirlanan protokoliin
yiirtirliige konmas.



15. MALIYETLENDIRME

2023 2024 2025 2026 2027
Amac 1 5.990.000,00TL 7.070.000,00TL 8.100.000,00TL @ 8.470.000,00TL 8.800.000,00TL
Hedef 1.1 600.000,00TL 900.000,00TL 1.200.000,00TL | 1.300.000,00TL | 1.350.000,00TL
Hedef 1.2 = 3.650.000,00TL @ 4.000.000,00TL @ 4.300.000,00TL @ 4.400.000,00TL 4.600.000,00TL
Hedef 1.3 360.000,00TL 450.000,00TL 650.000,00TL 700.000,00TL 720.000,00TL
Hedef 1.4 950.000,00TL 1.200.000,00TL = 1.350.000,00TL & 1.400.000,00TL 1.450.000,00
Hedef 1.5 310.000,00TL 350.000,00TL 400.000,00TL 450.000,00TL 460.000,00TL
Hedef 1.6 120.000,00TL 170.000,00TL 200.000,00TL 220.000,00TL 220.000,00TL
Amacg 2 50.000,00TL 60.000,00TL 65.000,00TL 70.000,00TL 73.000,00TL
Hedef 2.1 30.000,00TL 35.000,00TL 38.000,00TL 40.000,00TL 41.000,00TL
Hedef 2.2 20.000,00TL 25.000,00TL 27.000,00TL 30.000,00TL 32.000,00TL
Amacg 3 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL
Hedef 3.1 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL
Hedef 3.2 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL
Hedef 3.3 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL
Amag 4 30.000,00TL 45.000,00TL 55.000,00TL 60.000,00TL 70.000,00TL
Hedef 4.1 20.000,00TL 25.000,00TL 30.000,00TL 32.000,00TL 40.000,00TL
Hedef 4.2 10.000,00TL 20.000,00TL 25.000,00TL 28.000,00TL 30.000,00TL
Hedef 4.3 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL
Amacg 5 30.000,00TL 45.000,00TL 50.000,00TL 55.000,00TL 65.000,00TL
Hedef 5.1 15.000,00TL 20.000,00TL 25.000,00TL 26.000,00TL 30.000,00TL
Hedef 5.2 10.000,00TL 13.000,00TL 15.000,00TL 17.000,00TL 20.000,00TL
Hedef 5.3 5.000,00TL 7.000,00TL 10.000,00TL 12.000,00TL 15.000,00TL
Amacg 6 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL
Hedef 6.1 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL 0,00TL
Amacg 7 5.000,00TL 5.500,00TL 6.000,00TL 6.500,00TL 7.000,00TL
Hedef 7.1 5.000,00TL 5.500,00TL 6.000,00TL 6.500,00TL 7.000,00TL
TOPLAM 6.105.000,00TL | 7.225.500,00TL A 8.276.000,00TL @ 8.661.500,00TL @ 9.015.000,00TL
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16. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Planin onaylanip, ylrirlige girmesinden sonra baslayan izleme ve degerlendirme siireci, amag
ve hedeflere ne 6lglide ulasildiginin belirlenmesi ve eksikliklerin giderilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

16.1. izleme

ilerleme saglanan ve saglanamayan konularin rapor edilmesidir. Amac ve hedeflerin gerceklestirilmesine
iliskin gelismelerin performans gostergelerinin 6lciilmesi ve bunlarin belirli bir siklikla raporlanmasi, ilgili
taraflar ile kurum ici ve kurum disi paydaslarin degerlendirmesine sunulmasi, izlemeye imkan saglayan
faaliyetlerdir. izleme raporlari akademik ve idari birimlerdeki stratejik planlama komisyonlari tarafindan her
yilin Ocak ayinda tist makamlara sunulur.

16.2. Degerlendirme

Universitemiz biinyesinde stratejik planin izleme ve degerlendirmesi icin Firat Universitesi Akademik
Degerlendirme Kurulu (FUADEK) yetkilendirilmistir. Bu kurul, Rektér Yardimcilari ve Genel Sekreter ile birlikte
bazi Dekan ve Mudirlerin de yer aldigi 18 Giyeden olusmaktadir. Her egitim 6gretim yilinin sonunda akademik
ve idari birimler, stratejik planlarina iliskin verileri ve performans gostergelerini rapor halinde list makama
sunacaktir. Bu veriler, Rektér Yardimcisi baskanliginda toplanan FUADEK tarafindan degerlendirilecektir.
Hazirlanan degerlendirme raporu YOK ve YODEK’e sunulacaktir. Ayrica bir 6nceki yilin faaliyet raporu Maliye
Bakanhgina sunulurken performans gostergelerine de yer verilecektir.

16.3 Uygulama Donemi ve Revizyonu

Firat Universitesi Stratejik Plani 2023-2027 dénemini kapsamaktadir. Bu Stratejik Plan, en az 2 yil
uygulandiktan sonra ihtiyac duyulmasi halinde, planin kalan siiresi icin glincellestirilebilir. Ancak bu
glncellestirme; stratejik planin misyon, vizyon ve stratejik amaclari degistiriimeden, hedeflerde yapilacak
bazi nicel degisikler ile sinirli kalacaktir. Stratejik plan; Rektorin degismesi, gorev, yetki ve sorumluluklari
dizenleyen mevzuatta degisiklik olmasi, bolge/il bazinda dogal afet, tehlikeli salgin hastalik veya agir
ekonomik sikinti meydana gelmesi durumlarinda yenilenebilir.



